
Freie Referent:innen BGM und BGF 
FÜHRUNG (m/w/d)
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Standorte: Deutschlandweit 

Bevorzugt: Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Rheinland-Pfalz, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein

Wir suchen dich!

Must Haves
• Du besitzt ein abgeschlossenes Hochschulstudium z. B. in Psychologie, Pädagogik, Sozial- oder 

Gesundheitswissenschaften (§20 Abs. 2 SGB V) sowie langjährige Expertise im Bereich Führung

• Du möchtest mit deinem Fachwissen etwas in Unternehmen bewirken und deine langjährigen 
Erfahrungen weitergeben

• Du bist flexibel und reisebereit

Nice to Have
• Du denkst mit und bringst dich gerne mit eigenen Ideen ein

• Auch im Umgang mit herausfordernden Gruppen behältst du einen kühlen Kopf und findest 
individuelle Lösungen

Bewirb dich jetzt

mailto:trainerwerden%40insa-gm.com?subject=
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Was machen freie Referent:innen 
im Bereich Führung bei insa?

Du verstärkst unser deutschlandweites Team (bestehend aus dem insa Head-Office in Mülheim 
an der Ruhr sowie dem freien Netzwerk) und arbeitest mit Krankenkassen und vielen verschiedenen 
Firmenkunden zusammen.

Gemeinsam arbeiten wir daran, die wichtigen Stakeholder für das Thema „Gesundheit“ besser zu 
sensibilisieren und sie im gesamten Gesundheitsmanagementprozess zu integrieren.

Bei insa bedeutet Gesundheit ganzheitlich zu denken. Als Full-Service Dienstleister begleiten wir seit 
Jahren Kunden aus den unterschiedlichsten Branchen von der Analyse, über die Konzeption und 
Durchführung, bis hin zur Evaluation.

Bei unseren Firmenkunden begleitest du im Rahmen von einer ganzheitlichen und integrativen 
BGM-Strategie in verschiedenen Workshop Formaten das entsprechende Management.

Dir ist Austausch wichtig? Sehr gut, uns nämlich auch! Das insa Head-Office steht dir mit 
persönlichen Briefings und Schulungen zur Seite. Und ja, wir freuen uns nicht nur über fachlichen 
Austausch. 

Das bieten wir dir!

Sinnstiftendes 
Thema

Eigenes Einbringen von 
Ideen

Regelmäßige Schulungen/
Briefings und 

Informationsplattform

Remote Arbeit

Flexible 
Auftragszeiten

Interessante 
Firmenkunden

Hohe 
Qualitätsstandards 

der Inhalte

Übernahme der 
Back-Office Arbeit
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Insbesondere die Wertschätzung 
und Anerkennung, die durch die 
Projektverantwortlichen gezeigt wird, 
trägt dazu bei, dass ich mich bei insa 
so wohl fühle.

Holger, 52 Jahre

Wie lange bist du bereits bei insa?

Ich bin seit 2017 bei insa und ich schätze die vertrauensvolle und angenehme Zusammenarbeit in den 
Projekten und darüber hinaus.

Was magst du an der Zusammenarbeit besonders?

insa ist ein toller Arbeitgeber/ Kooperationspartner, den ich gerne weiterempfehle, weil es viele 
spannende Projekte und Themen gibt und die AnsprechpartnerInnen einen von der Terminabstimmung 
bis zur Nachbereitung hervorragend begleiten und unterstützen.

Warum würdest du insa weiterempfehlen?

Insbesondere die Wertschätzung und Anerkennung, die durch die Projektverantwortlichen gezeigt wird, 
trägt dazu bei, dass ich mich bei insa so wohl fühle.

Welche Vorteile hat die Zusammenarbeit für dich?

Klare Vorteile, die sich für mich aus der Zusammenarbeit ergeben, sind:

• Freude an der Zusammenarbeit

• Spannende Themen am Puls der Zeit

• Viel Flexibilität bei der Auswahl von Aufträgen

• Eine gute Auslastung

• Fertige und erprobte Workshop-Formate

• Viel Vertrauen und von insa ermöglichte Freiheiten bezüglich der Durchführung
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Ansprechpartnerin:

Nina Limbach
Leitung Personalmanagement

     0208 – 45 85 90 – 57
     trainerwerden@insa-gm.com

Wir haben dein Interesse geweckt? 
Dann sende uns deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inkl. 
Lebenslauf und Leistungsnachweise per E-Mail.

Bewirb dich jetzt

mailto:trainerwerden%40insa-gm.com?subject=
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